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РЕСПУБЛИКÆ ЦÆГАТ ИРЫСТОН-АЛАНИ 

РАХИЗФАРСЫ РАЙОНЫ БЫНÆТТОН ХИУЫНАФФÆЙАДЫ АДМИНИСТРАЦИ 

РЕСПУБЛИКА СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ – АЛАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ  ПРАВОБЕРЕЖНОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
20.09.2010г. 



   № 332



      г. Беслан
«О перечне должностей муниципальной службы и

 утверждении положений» 

В целях реализации пункта 4 Указа Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 г. №925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», пункта 6 Указа Президента Российской Федерации от 21.09.2009 г. №1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» и выполнения мероприятий по противодействию коррупции, постановляю:

1. Утвердить прилагаемый перечень должностей муниципальной службы администрации местного самоуправления муниципального образования Правобережный район Республики Северная Осетия-Алания, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (приложение №1).  

2. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации местного самоуправления муниципального образования Правобережный район Республики Северная Осетия-Алания (приложение №2).

3. Установить, что перечень должностей муниципальной службы, утвержденный пунктом 1 настоящего постановления, распространяется также и на случаи возникновения ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции».  
4. Утвердить прилагаемое Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации местного самоуправления муниципального образования Правобережный район Республики Северная Осетия-Алания и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению (приложение №3).   
5. Утвердить Типовое Положение о подразделении по профилактике коррупционных и иных правонарушений кадровых служб: администрации местного самоуправления муниципального образования Правобережный район Республики Северная Осетия-Алания и её структурных подразделений, имеющих статус юридического лица и собственные кадровые службы. 

6. Руководителям структурных подразделений администрации местного самоуправления муниципального образования Правобережный район Республики Северная Осетия-Алания принять меры по обеспечению исполнения Положения, утвержденного пунктом 4 настоящего постановления.
7. Отделу документационного обеспечения и кадров администрации местного самоуправления муниципального образования Правобережный район Республики Северная Осетия-Алания, руководителям иных структурных подразделений администрации местного самоуправления муниципального образования Правобережный район Республики Северная Осетия-Алания, имеющих статус юридического лица и собственные кадровые службы, определить, в пределах установленной численности, должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, возложив на них следующие функции:

а) обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению);
б) принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе; 

в) обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих АМС МО Правобережный район РСО-Алания и урегулированию конфликта интересов; 

г) оказание муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих, утвержденных постановлением главы администрации местного самоуправления муниципального образования Правобережный район Республики Северная Осетия-Алания  от 21 января 2010 г. N 6, а также с уведомлением представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры Российской Федерации, иных федеральных государственных органов о фактах совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления ими сведений либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 

д) обеспечение реализации муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, Республики Северная Осетия-Алания, иные федеральные и республиканские государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений; 

е) организация правового просвещения муниципальных служащих;

ж) проведение служебных проверок;

з) обеспечение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверки соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, а также проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

и) подготовка в соответствии с их компетенцией проектов нормативных правовых актов о противодействии коррупции; 

к) взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности.
8. Отделу документационного обеспечения и кадров администрации местного самоуправления муниципального образования Правобережный район Республики Северная Осетия-Алания, руководителям иных структурных подразделений администрации местного самоуправления муниципального образования Правобережный район Республики Северная Осетия-Алания, имеющих статус юридического лица и собственные кадровые службы, в случае создания (при наличии ресурсной и кадровой возможности) подразделений кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений и при возложении конкретных функций на такие подразделения, необходимо руководствовать настоящим постановлением и требованиями типового положения, утвержденного пунктом 5 настоящего постановления.   

9. Признать утратившим силу Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации местного самоуправления муниципального образования Правобережный район Республики Северная Осетия-Алания, утвержденное распоряжением главы администрации местного самоуправления муниципального образования Правобережный район Республики Северная Осетия-Алания №89 от 02.04.2009г. 
10. Контроль над исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой. 
Глава администрации местного 

самоуправления муниципального

образования Правобережный район 
РСО-Алания 



        




 Л.М. Плиева
Приложение №1 

к постановлению главы администрации местного 
самоуправления муниципального образования Правобережный 
район Республики Северная Осетия-Алания № 332 от 20 сентября 2010 г.
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей муниципальной службы администрации местного самоуправления муниципального образования Правобережный район Республики Северная Осетия-Алания (далее – администрация), при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

	Группа должностей


	Наименование должностей 
	Код 

	Высшая
	Глава администрации  
	101

	
	Заместитель главы администрации 
	104

	
	Начальник управления администрации 
	107

	
	Начальник отдела администрации 
	108

	Главная 
	Советник главы администрации  
	212

	
	Заместитель начальника управления администрации 
	215

	
	Заместитель начальника отдела администрации 
	216

	
	Начальник отдела управления администрации
	219

	Ведущая 
	Заместитель начальника отдела управления администрации
	321

	Старшая 
	Главный специалист
	424

	
	Ведущий специалист
	425

	
	Заведующий приемной
	426

	Младшая 
	Специалист 1 категории 
	527

	
	
	

	


Примечание: наименование групп, должностей и нумерация кодов должностей указана в соответствии с приложением 2 к Закону Республики Северная Осетия-Алания от 07 ноября 2008 г. №48-РЗ «О реестре муниципальных должностей и Реестре должностей муниципальной службы в Республике Северная Осетия-Алания».    
Приложение №2

к постановлению главы администрации местного 
самоуправления муниципального образования Правобережный 
район Республики Северная Осетия-Алания №332  от «20» сентября 2010 г.
ПОЛОЖЕНИЕ

о  комиссии по  соблюдению требований  к  служебному  поведению  муниципальных  служащих  администрации местного самоуправления муниципального образования Правобережный район Республики Северная Осетия-Алания и  урегулированию  конфликта  интересов

РСО-Алания, г. Беслан
2010 г.

I. Общие  положения

1. Настоящим Положением  определяется порядок образования и деятельности комиссии администрации местного самоуправления муници-пального образования Правобережный район Республики Северная Осетия-Алания (далее – АМС МО Правобережный район) по  соблюдению  требований к служебному поведению муниципальных служащих АМС МО Правобережный район и  урегулированию  конфликта  интересов  (далее - комиссия).  

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией  Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, актами Правительства Российской Федерации, Конституцией Республики Северная Осетия-Алания (РСО-Алания), Законами РСО-Алания, актами Главы РСО-Алания, актами Правительства РСО-Алания, актами федеральных органов исполнительной власти, иных государственных органов, актами муниципального образования Правобережный район РСО-Алания, Уставом муниципального образования Правобережный район РСО-Алания, нормативными и правовыми актами АМС МО Правобережный район, настоящим  Положением.

3.  Основными  задачами  комиссии  являются:

 - содействие в обеспечении соблюдения  муниципальными служащими АМС МО Правобережный район (далее – муниципальные служащие) требований к служебному поведению, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);
 - содействие в предотвращении или урегулировании конфликта интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Республике Северная Осетия-Алания, муниципальному образованию Правобережный район, АМС МО Правобережный район;
- осуществление в АМС МО Правобережный район мер по предупреждению коррупции.
4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в АМС МО Правобережный район (за исключением муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляется Главой МО Правобережный район РСО-Алания и Собранием представителей Правобережного района РСО-Алания, должности руководителей и заместителей руководителей Аппарата Собрания представителей Правобережного района РСО-Алания (при наличии), Аппарата избирательной комиссии МО Правобережный район РСО-Алания (при наличии)).
II. Порядок  образования  комиссии
5. Персональный и количественный состав комиссии формируется, утверждается, изменяется и дополняется распоряжениями Главы  АМС МО Правобережный район. 
6. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на  принимаемые комиссией решения.

7. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря  и членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решения обладают равными правами. 
8. В состав комиссии входят: 

а) глава АМС МО Правобережный район либо его заместитель (председатель комиссии), начальник подразделения кадровой службы АМС МО Правобережный район по профилактике коррупционных и иных правонарушений (при наличии) либо должностное лицо кадровой службы АМС МО Правобережный район, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии), муниципальные служащие из юридического (правового) подразделения АМС МО Правобережный район, других подразделений АМС МО Правобережный район, а также муниципальные служащие, замещающие муниципальные должности муниципальной службы вне подразделений АМС МО Правобережного района, определяемые главой АМС МО Правобережный район;
б) представитель Собрания представителей Правобережного района РСО-Алания из комиссии Собрания соответствующего профиля (при наличии);

в) представитель (представители) научных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего или дополнительного профессионального образования, других организаций, в том числе общественных, приглашаемых, при необходимости и по решению комиссии, деятельность которых связана с муниципальной (государственной (гражданской)) службой; 

9. Комиссия может принять решение о включении в свой состав:

а) представителя общественного совета муниципального образования Правобережный район (при наличии);
б) представителя общественной организации ветеранов, созданной в муниципальном образовании Правобережный район;

в) представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в АМС МО Правобережный район.
10. Лица, указанные в подпунктах "б" и "в" пункта 8 и в пункте 9 настоящего Положения, включаются в состав комиссии в установленном порядке по согласованию на основании запроса комиссии. Согласование осуществляется в 10-дневный срок со дня получения запроса.
11. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в АМС МО Правобережный район, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.
12. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих в АМС МО Правобережный район должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;
б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в АМС МО Правобережный район; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других государственных органов, органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

III. Порядок привлечения лиц, указанных в подпунктах «б» и «в» пункта 8, пункте 9 настоящего Положения к работе в комиссии
13. Привлечение лиц, указанных в подпунктах «б» и «в» пункта 8 и пункте 9 настоящего Положения (далее – привлекаемые к работе комиссии лица) к работе в составе комиссии осуществляется путем направления запроса комиссии в соответствующие организации, учреждения или органы, без указания персональных данных лиц (пункт 10 Положения).   

14. Привлекаемые к работе комиссии лица должны быть граждане Российской Федерации, осуществляющие свою трудовую (служебную) деятельность в других организациях, учреждениях или органах.

Преимущественное право при включении в состав комиссии в качестве привлекаемых к работе комиссии лиц представителей других организаций, учреждений или органов может отдаваться лицам, трудовая (служебная) деятельность которых в течение трёх и более лет была связана с муниципальной, государственной (гражданской) службой.

Для целей настоящего пункта Положения деятельностью, связанной с муниципальной, государственной (гражданской) службой, считается преподавательская, научная или иная деятельность, касающаяся прямо либо косвенно вопросов муниципальной службы, а также предшествующее замещение муниципальных, государственных (гражданских) должностей в государственных органах и органах местного самоуправления.

15. Руководители организаций, учреждений или органов, получив запрос комиссии с предложением о направлении лиц для работы в комиссии своих представителей, представляют в комиссию сведения о работниках (сотрудниках) организации, учреждения или органа, которые могут участвовать в работе комиссии, в том числе с указанием: фамилии, имени, отчества, занимаемой должности, а также иную информацию, позволяющую признать предлагаемого организацией, учреждением или органом работника (сотрудника, служащего) специалистом по вопросам муниципальной службы. 
16. Привлекаемые к работе комиссии лица, работают в составе комиссии исключительно на добровольной основе.

III. Порядок  работы  комиссии

17. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление главой АМС МО Правобережного района либо должностным лицом АМС МО Правобережный район, которому главой АМС МО Правобережный район предоставлены полномочия в соответствии с пунктом 4 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом "а" пункта 1 названного Положения;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в подразделение кадровой службы АМС МО Правобережный район либо должностному лицу указанной службы, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в порядке, установленном нормативным правовым актом АМС МО Правобережный район:

обращение гражданина, замещавшего в АМС МО Правобережный район должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом главы АМС МО Правобережный район, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

в) представление главы АМС МО Правобережный район или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в АМС МО Правобережный район мер по предупреждению коррупции;
г) полученная от правоохранительных, судебных органов и органов местного самоуправления, от организаций, учреждений, должностных лиц или граждан информация о совершении муниципальным служащим поступков, порочащих честь, достоинство, репутацию и авторитет муниципальной службы;  

д) информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

18. Информация, указанная в пункте 17 настоящего Положения, должна  быть представлена в письменном виде и содержать следующие сведения:

а) фамилию, имя, отчество, муниципального служащего и замещаемую им должность муниципальной службы;               

 б) описание нарушения муниципальным служащим требований к служебному поведению или признаков личной заинтересованности, которая  приводит или может привести к конфликту интересов; 

в) данные об источнике информации и иные сведения.   

19. В комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие  нарушение муниципальным служащим требований к служебному поведению  или наличие  у  него  личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

20. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины (дисциплинарных проступков).  

21. При поступлении в комиссию (председателю, члену комиссии) информации (сведений) указанной в пункте 17 настоящего Положения либо иной информации о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, председатель комиссии немедленно информирует об этом главу МО Правобережный район и представителя структурного подразделения АМС МО Правобережный район, в котором муниципальный служащий, в отношении которого поступила информация, замещает муниципальную должность, в целях принятия мер по  предотвращению конфликта интересов, усиления контроля за исполнением муниципальным служащим своих должностных обязанностей, отстранения муниципального служащего от занимаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов и (или) иных мер.     
Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом АМС МО Правобережный район информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии с одновременным принятием решения о проведении проверки поступившей информации. Проверка информации и материалов осуществляется в семидневный срок со дня принятия решения о проведении проверки. Срок проверки, при необходимости, может быть продлен до одного месяца по решению председателя комиссии.

Дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в подразделение АМС МО Правобережный район по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностному лицу кадровой службы АМС МО Правобережный район, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте "б" пункта 12 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

22. Председатель комиссии может запрашивать необходимые для работы комиссии сведения и материалы у органов местного самоуправления, иных органов, организаций и учреждений. 

23. Дата, время и место заседания комиссии устанавливаются её председателем с учетом сбора необходимых материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию, указанную в пункте 17 настоящего Положения.  
В случае отсутствия председателя комиссии, невозможности его участия в работе комиссии, функции и обязанности председателя комиссии исполняет его заместитель либо один из членов комиссии, на которого комиссией возложены обязанности председателя комиссии. 

24. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. На заседании комиссии может присутствовать уполномоченный муниципальным служащим представитель. 

В случае неявки муниципального служащего на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия, или в отношении которого у комиссии отсутствуют сведения об его извещении о дате, времени и месте заседания комиссии, рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки муниципального служащего, надлежащим образом извещенного о дате, времени и месте заседания комиссии, без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие муниципального служащего. 

В случае, если муниципальный служащий, в отношении которого комиссией будут рассматриваться вопросы, в соответствии с настоящим Положением, и надлежащим образом извещенный о дате, времени и месте заседания комиссии, обратился в комиссию с заявлением об отложении заседания комиссии с обоснованием причины неявки, комиссия может отложить свое заседание, если признает причины неявки уважительными. 

Комиссия может отложить свое заседание по заявлению муниципального служащего (его представителя), в отношении которого комиссией рассматриваются вопросы, в соответствии с настоящим Положением, в случае неявки на заседание комиссии представителя муниципального служащего, если признает причины неявки представителя уважительными.

Комиссия может отложить свое заседание, если признает, что решение не может быть принято в данном заседании, в том числе вследствие неявки муниципального служащего его представителя, привлеченных к работе комиссии лиц, а также при удовлетворении заявления муниципального служащего об отложении заседания комиссии в связи с необходимостью представления им дополнительных материалов и документов, при направлении комиссией каких-либо запросов и отсутствия ответов на них, при совершении других организационных и иных действий. 

О дате, времени и месте нового заседания комиссии её члены, а также муниципальный служащий, в отношении которого будут рассматриваться информация и материалы,  извещаются в соответствии с настоящим Положением.   

25. Заседание комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в АМС МО Правобережный район, недопустимо.

26. При возможном возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включённого в повестку дня заседания комиссии, он обязан  до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии  не принимает участие в рассмотрении указанных вопросов.

В случае поступления в комиссию в отношении какого-либо члена комиссии информации и материалов, указанных в пунктах 17, 19 настоящего Положения, его членство в комиссии приостанавливается. 

27. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых муниципальному служащему претензий, а также дополнительные материалы (при необходимости).

28. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

29. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "а" пункта 17 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом "а" пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденного постановлением главы АМС МО Правобережный район от 20 сентября 2010 г. № 332, являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом "а" пункта 1 Положения, названного в подпункте "а" настоящего пункта, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе АМС МО Правобережный район (либо непосредственному руководителю, правомочному применять в отношении муниципального служащего меры ответственности) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

30. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта "а" пункта 17 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе АМС МО Правобережный район (любо непосредственному руководителю, правомочному применять в отношении муниципального служащего меры ответственности) указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

31. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 17 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

32. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта "б" пункта 17 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует главе АМС МО Правобережный район (либо непосредственному руководителю, правомочному применять в отношении муниципального служащего меры ответственности) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

33. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами "а" и "б" пункта 17 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 29 - 32 настоящего Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

34. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами «в» и «г» пункта 17 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

35. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов АМС МО Правобережный район, решений или поручений главы АМС МО Правобережный район (либо непосредственного руководителя, правомочного применять в отношении муниципального служащего меры ответственности), которые в установленном порядке представляются на рассмотрение главы АМС МО Правобережный район (либо непосредственного руководителя).

36. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 17 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании комиссии является решающим.

37. Все решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании, за исключением членов комиссии с правом совещательного голоса. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 17 настоящего Положения, для главы АМС МО Правобережный район (либо непосредственного руководителя, правомочного применять в отношении муниципального служащего меры ответственности) носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 17 настоящего Положения, носит обязательный характер.

38. В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его стаж работы на муниципальных должностях;
в) источник и существо информации, ставшей основанием для проведения заседания комиссии, предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий; 

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) другие сведения;

ж) решение и обоснование его принятия.

з) результаты голосования;

39. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

40. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются главе АМС МО Правобережный район (либо непосредственному руководителю, правомочному применять в отношении муниципального служащего меры ответственности), полностью или в виде выписок из него - муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

41. Глава АМС МО Правобережный район (либо непосредственный руководитель, правомочный применять в отношении муниципального служащего меры ответственности) обязан  рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении глава АМС МО Правобережный район (либо непосредственный руководитель) в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение главы АМС МО Правобережный район (либо непосредственного руководителя) оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

42. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется главе АМС МО Правобережного района (либо непосредственному руководителю, правомочному применять в отношении муниципального служащего меры ответственности) для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

43. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

44. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

45. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются подразделением кадровой службы АМС МО Правобережный район по профилактике коррупционных и иных правонарушений или должностными лицами кадровой службы АМС МО Правобережный район, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

Глава администрации местного 
самоуправления муниципального 
образования Правобережный район
Республики Северная Осетия-Алания 

         

         Л.М. Плиева
Приложение №3
к постановлению главы администрации местного 
самоуправления муниципального образования Правобережный 
район Республики Северная Осетия-Алания №332  от «20» сентября 2010 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о проверке достоверности и полноты сведений,  представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации местного самоуправления муниципального образования Правобережный район Республики Северная Осетия-Алания, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению

РСО-Алания, г. Беслан

2010 г.

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с постановлением главы администрации местного самоуправления муниципального образования Правобережный район Республики Северная Осетия-Алания (далее АМС МО Правобережный район) от 16 февраля 2010г. №45 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»:
гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы (далее - граждане), на отчетную дату;

муниципальными служащими АМС МО Правобережный район (далее - муниципальные служащие) по состоянию на конец отчетного периода;

б) достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - сведения, представляемые гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации);

в) соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными и республиканскими законами (далее - требования к служебному поведению).

2. Проверка, предусмотренная подпунктами "б" и "в" пункта 1 настоящего Положения, осуществляется соответственно в отношении граждан, претендующих на замещение любой должности муниципальной службы, и муниципальных служащих, замещающих любую должность муниципальной службы в АМС МО Правобережный район (далее – муниципальные служащие).

3. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в АМС МО Правобережный район, не предусмотренную перечнем должностей, утвержденным постановлением главы АМС МО Правобережный район от 20 сентября 2010 г. N 332, и претендующим на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной этим перечнем должностей, осуществляется в порядке, установленном настоящим Положением для проверки сведений, представляемых гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется по решению главы АМС МО Правобережный район либо должностного лица АМС МО Правобережный район, которому такие полномочия предоставлены главой АМС МО Правобережный район.

Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или муниципального служащего и оформляется в письменной форме.

5. Отдел документационного обеспечения и кадров АМС Правобережного района (далее – отдел по кадрам) по решению главы АМС МО Правобережный район, осуществляет проверку:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются главой АМС МО Правобережный район, а также сведений, представляемых указанными гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

б) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в АМС МО Правобережный район;

в) соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в АМС МО Правобережный район, требований к служебному поведению.

6. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной подпунктом "а" пункта 1 настоящего Положения, является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

а) правоохранительными и налоговыми органами;

б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

в) информация, полученная из других источников.

7. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной подпунктами "б" и "в" пункта 1 настоящего Положения, является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

в) информация, полученная из других источников.

8. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

9. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицами, принявшими решение о ее проведении.

10. Отдел по кадрам осуществляет проверку:

а) самостоятельно;

б) путем направления запроса в федеральные органы исполнительной власти, республиканские органы власти, уполномоченные на осуществление оперативно-розыскной деятельности, в соответствии с пунктом 7 части второй статьи 7 Федерального закона от 12 августа 1995 г. N 144-ФЗ "Об оперативно-розыскной деятельности" (далее - Федеральный закон "Об оперативно-розыскной деятельности").

11. При осуществлении проверки, предусмотренной пунктом 5 настоящего Положения, должностные лица отдела по кадрам вправе:

а) проводить беседу с гражданином или муниципальным служащим;

б) изучать представленные гражданином или муниципальным служащим дополнительные материалы;

в) получать от гражданина или муниципального служащего пояснения по представленным им материалам;

г) направлять в установленном порядке запрос (кроме запросов, касающихся осуществления оперативно-розыскной деятельности или ее результатов) в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных государственных органов, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации; о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению;

д) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия.

12. В запросе, предусмотренном подпунктом "г" пункта 11 настоящего Положения, указываются:

а) фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в которые направляется запрос;

б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;

в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы) гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются, гражданина, представившего сведения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, полнота и достоверность которых проверяются, либо муниципального служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им требований к служебному поведению;

г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;

д) срок представления запрашиваемых сведений;

е) фамилия, инициалы и номер телефона муниципального служащего, подготовившего запрос;

ж) другие необходимые сведения.

13. В запросе о проведении оперативно-розыскных мероприятий, помимо сведений, перечисленных в пункте 12 настоящего Положения, указываются сведения, послужившие основанием для проверки, государственные органы и организации, в которые направлялись (направлены) запросы, и вопросы, которые в них ставились, дается ссылка на пункт 7 части второй статьи 7 и часть девятую статьи 8 Федерального закона "Об оперативно-розыскной деятельности".

14. Запросы направляются главой АМС МО Правобережный район или уполномоченным им должностным лицом АМС МО Правобережный район - в государственные органы и организации, в государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных государственных органов, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения.

15. Руководители государственных органов и организаций, в адрес которых поступил запрос, обязаны организовать исполнение запроса в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и представить запрашиваемую информацию.

16. Начальник отдела по кадрам обеспечивает:

а) уведомление в письменной форме муниципального служащего о начале в отношении его проверки и разъяснение ему содержания подпункта "б" настоящего пункта - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения;

б) проведение в случае обращения муниципального служащего беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им в соответствии с настоящим Положением, и соблюдение каких требований к служебному поведению подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения муниципального служащего, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с муниципальным служащим.

17. По окончании проверки отдел по кадрам обязан ознакомить муниципального служащего с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

18. Муниципальный служащий вправе:

а) давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта 16 настоящего Положения; по результатам проверки;

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;

в) обращаться в отдел по кадрам с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта 16 настоящего Положения.

19. Пояснения, указанные в пункте 18 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки.

20. На период проведения проверки муниципальный служащий может быть отстранен от замещаемой должности муниципальной службы на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о проведении проверки.

На период отстранения муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы денежное содержание по замещаемой им должности сохраняется.

21. Начальник отдела по кадрам представляет лицу, принявшему решение о проведении проверки, доклад о ее результатах.

22. Лицо, принявшее решение о проведении проверки, информирует о ее результатах должностное лицо, уполномоченное назначать (представлять к назначению) гражданина на должность муниципальной службы или назначившее муниципального служащего на должность муниципальной службы.

23. Сведения о результатах проверки с письменного согласия лица, принявшего решение о ее проведении, предоставляются отделом по кадрам с одновременным уведомлением об этом гражданина или муниципального служащего, в отношении которых проводилась проверка, правоохранительным и налоговым органам, постоянно действующим руководящим органам политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, и иным органам, учреждениям, организациям и должностным лицам, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.

24. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

25. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом "а" пункта 1 настоящего Положения, и о несоблюдении им требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов либо требований к служебному поведению, материалы проверки представляются в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих АМС МО Правобережного района и урегулированию конфликта интересов.

26. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, поступивших в отдел по кадрам в соответствии с постановлением главы АМС МО Правобережный район от 16 февраля 2010г. № 45, по окончании календарного года приобщаются указанным отделом к личным делам муниципальных служащих. Копии указанных справок хранятся в отделе по кадрам в течение трех лет со дня окончания проверки, после чего передаются в архив.

27. Материалы проверки хранятся в отделе по кадрам в течение трех лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.

Глава администрации местного 
самоуправления муниципального 
образования Правобережный район 
Республики Северная Осетия-Алания 

         

         Л.М. Плиева
Приложение №4
к постановлению главы администрации местного 
самоуправления муниципального образования Правобережный 
район Республики Северная Осетия-Алания №332  от «20» сентября 2010 г.

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
о подразделении по профилактике коррупционных и иных правонарушений кадровых служб: администрации местного самоуправления муниципального образования Правобережный район Республики Северная Осетия-Алания Алания и её структурных подразделений, имеющих статус юридического лица и собственные кадровые службы
РСО-Алания, г. Беслан

2010 г.

I. Общие положения

1. Подразделение по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее - подразделение) создается в соответствии с пунктами 5,7 постановления главы администрации местного самоуправления муниципального образования Правобережный район Республики Северная Осетия-Алания (далее – АМС МО Правобережный район) от 20 сентября 2010 года N 332 «О перечне должностей муниципальной службы и утверждении положений» и является структурным подразделением кадровых служб: администрации местного самоуправления муниципального образования Правобережный район Республики Северная Осетия-Алания и её структурных подразделений, имеющих статус юридического лица и собственные кадровые службы.

2. Настоящее положение распространяется на отдел документационного обеспечения и кадров АМС МО Правобережный район и структурные подразделения АМС МО Правобережного района, имеющие статус юридического лица и собственные кадровые службы.

3. Подразделение руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Республики Северная Осетия-Алания, республиканскими конституционными и республиканскими законами, указами и распоряжениями Главы Республики Северная Осетия-Алания, постановлениями и распоряжениями Правительства Республики Северная Осетия-Алания, нормативными и правовыми актами муниципального образования Правобережный район Республики Северная Осетия-Алания, актами АМС МО Правобережный район,  а также настоящим Положением.

II. Основные задачи и функции подразделения

4. Основными задачами подразделения являются профилактика коррупционных и иных правонарушений в АМС МО Правобережный район, а также обеспечение деятельности АМС МО Правобережный район по соблюдению муниципальными служащими запретов, ограничений, обязательств и правил служебного поведения.

5. Подразделение осуществляет следующие функции:

а) обеспечивает соблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, требований, направленных на предотвращение или урегулирование конфликта интересов, а также соблюдение исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению);

б) принимает меры по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе;

в) обеспечивает деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих АМС МО Правобережный район и урегулированию конфликта интересов;

г) оказывает муниципальным служащим консультативную помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих, утвержденных постановлением главы администрации местного самоуправления муниципального образования Правобережный район Республики Северная Осетия-Алания  от 21 января 2010 г. N 6, а также с уведомлением представителя нанимателя, органов прокуратуры Российской Федерации и иных федеральных государственных органов о фактах совершения муниципальными служащими коррупционных и иных правонарушений, непредставления ими сведений либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

д) обеспечивает реализацию муниципальными служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя, органов прокуратуры Российской Федерации и иных федеральных и республиканских государственных органов обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных и иных правонарушений;

е) организует правовое просвещение муниципальных служащих;

ж) проводит служебные проверки;

з) обеспечивает проведение:

проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, а также сведений, представляемых указанными гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, РСО-Алания, муниципального образования Правобережный район РСО-Алания и АМС МО Правобережный район;

проверки соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению;

проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений в случае заключения ими трудового договора после ухода с муниципальной службы;

и) собирает и обрабатывает сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в установленном порядке, а также осуществляет контроль за своевременностью их представления;

к) обеспечивает подготовку сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, подлежащих размещению на официальном сайте Правобережного района РСО-Алания;

л) подготавливает в соответствии со своей компетенцией проекты нормативных правовых актов о противодействии коррупции;

м) взаимодействует с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности;

н) обеспечивает сохранность и конфиденциальность сведений о муниципальных служащих, полученных в ходе своей деятельности.

6. Подразделение осуществляет свои функции посредством:

а) направления в установленном порядке запросов в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные осуществлять оперативно-розыскную деятельность в соответствии с Федеральным законом "Об оперативно-розыскной деятельности", органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, органы местного самоуправления, на предприятия, в организации и общественные объединения об имеющихся у них сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению;

б) представления дополнительных сведений в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации местного самоуправления муниципального образования Правобережный район Республики Северная Осетия-Алания  и урегулированию конфликта интересов, необходимых для ее работы;

в) проведения бесед с гражданином или муниципальным служащим по вопросам, входящим в компетенцию подразделения;

г) получения от гражданина или муниципального служащего пояснения по представленным им материалам;

д) уведомления в установленном порядке в письменной форме муниципального служащего о начале проводимой в отношении него проверки;

е) представления в установленном порядке лицу, принявшему решение о проведении проверки, доклада о ее результатах.
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