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Правобережного района Республики Северная Осетия-Алания

Место нахождения: РСО-Алания, Правобережный район, с.Фарн,
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Самообследование МКОУ СОШ с.Фарн проводилось в соответствии  с пунктом 3 части 2 статьи 29 ФЗ от 29 декабря 2012 года № 373-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня  2013 г. N 462 "Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией", письмом Управления по вопросам образования физкультуры и спорта Правобережного района № 351 от 15.05.2014г.
Целью проведения самообследования - обеспечение доступности и открытости информации о деятельности образовательногоучреждения.
1. Общие сведения об образовательном учреждении
1.1. Полное наименование в соответствии с уставом   Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с.Фарн»  Правобережного района Республики Северная Осетия-Алания
1.2. Адрес: юридический:363003,   РСО-Алания, Правобережный район, с.Фарн, ул.Джимиева, 48
Фактический:363003,   РСО-Алания, Правобережный район, с.Фарн, ул.Джимиева, 48
1.3. Телефон    (8 867 37) 58-2-10
e-mail :farnsoh@list.ru
1.4.  Устав :принят на общем   собрании 23.11.2011, утвержден постановлением главы  АМС Правобережного района  от 25.11.2011 № 517 , зарегистрирован   межрайонной инспекцией ФНС России №3 по РСО-Алания от 06.12.2011 г. 
1.5. Учредитель:Глава администрации местного самоуправления Правобережного района
1.6.  Учредительный договорот 22.10.2010 г.
                                                                                  (реквизиты учредительного договора)  
1.7.  Свидетельство о постановке на учет  юридического лица в налоговом органесерия 15 № 000945229, дата постановки: 23 октября 2001 г., ИНН 1511012047
1.8. Свидетельство о внесении записи в Единый  государственный реестр  юридических лиц:серия 15 № 000945 от 06 декабря 2011 г. выдано Межрайонной ИФНС  России № 3 по РСО-Алания, ОГРН 1021500946708
1.9. Свидетельство о праве на имущество: серия 15АЕ № 984954,  выдано Управлением  Федеральной службы государственной регистрации , кадастра и картографии по Республики Северная Осетия –Алания 23 ноября 2011 г.
1.10.Лицензия на право ведения образовательной деятельности серия 15 № 000571, выдана

Министерством образования и науки Республики Северная Осетия-Алания 19.09.2012 г.  

1.11. Свидетельство о государственной аккредитации серия  15 А 01, № 0000012, выдано МОиН РСО-Алания 25.03.2013 года, действительно до 25.03.2025 года
1.12. Локальные акты учреждения 
Устав МКОУ СОШ с.Фарн.
Программа развития на 2011-2016г.г.

Образовательная программа на 2015 -2016уч.год.
Положение о порядке и основании перевода, отчисления и восстановления обучающихся.
Положение о школьной одежде и внешнем виде обучающихся в МКОУ СОШ с.Фарн.
Положение о режиме учебных занятий.
Положение о порядке приёма в МКОУ СОШ с.Фарн.
Положение о периодичности и видах отчётности, представляемых педагогическими 

работниками МКОУ СОШ с.Фарн. 
Положение о педагогическом совете

Положение о ведении электронных дневников и электронных журналах успеваемости.
Положение о текущем контроле успеваемости и  промежуточной аттестации.
Положение о порядке и формах проведения итоговой аттестации.

Положение об аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой

должности.

Положение о языке образования.

Положение о посещении учебных занятий участниками образовательного процесса.

Положение о порядке обеспечения обучающихся МКОУ СОШ с.Фарнучебниками.
Положение о портфолио ученика начальных классов

Положение о школьных предметных олимпиадах
Положение о школьном методическом объединении учителей 
Положение о Совете профилактики правонарушений

Положение о школьной предметной неделе

Положение о методическом дне учителей-предметников

Положение о школьном сайте

Положение об Управляющем Совете школы

Положение об общешкольном родительском комитете

Положение о классном руководителе
Положение о фонде оплаты труда 

Положение о системе оплаты труда работников

Положение об экспертной комиссии по распределению  стимулирующей части фонда 
оплаты  труда работников

Правила внутреннего трудового распорядка
Должностные инструкции сотрудников.
Инструкции по охране труда и др.

1.13 Программа развития школы, разработанная на 2011-2016 годы, определила основную цель образовательной политики школы: создание  условий, обеспечивающих позитивное развитие школы,  ориентированной на  удовлетворение потребностей всех обучающихся и родителей  в качественном и доступном образовании, на включение обучающихся в социокультурное пространство через разнообразие видов деятельности, построение индивидуальных учебных траекторий, формирование компетентной личности. 
1.14. В 2009 году школа стала победителем  республиканского конкурса школ, внедряющих инновационные образовательные программы, а в феврале 2012 года – победителем республиканского конкурса «Самые активные общеобразовательные учреждения РСО – Алания».

2. Оценка образовательной деятельности

На конец 2014-2015 учебного года количество обучающихся составило 127.
По ступеням образования картина такова:

начальное общее образование – 4 класса – 43
основное общее образование – 5 классов –73
среднее полное образование – 2 класса – 11
  Продолжалась реализация инновационного развития школы. Основными её направлениями являются:

· обновление содержания и внедрение современных образовательных технологий;

· создание условий для обучения учащихся с повышенной мотивацией  к учёбе;

· переход от традиционной классно – урочной к вариативным формам организации учебного процесса;

· внедрение в учебно – воспитательный процесс ИКТ с использованием сети Интернет.

Сведения о наполняемости классов
	Класс
	Количество учащихся

	1
	6

	2
	7

	3
	15

	4
	15

	5
	16

	6
	12

	7
	19

	8
	13

	9
	13

	10
	8

	11
	3

	Итого:
	127


· Уровеньобученности школьников по предметам и по классам  первой, второй и третьей ступеней обучения 
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Итоги государственной (итоговой) аттестации выпускников за последние 3 года

	Учебный год
	2-я ступень


	3-я ступень



	
	Всего выпуск.
	Число

аттест.
	% успев-ти
	Средний балл.
	Всего выпуск.
	Число

аттест.
	% успев-ти
	Средний балл.

	
	
	
	
	Рус
	Мат
	
	
	
	Рус
	Мат

	2012-2013  уч. год.
	11
	11
	100
	3,3
	4,4
	14
	14
	100
	60,4
	56,2

	2013-2014  уч. год.
	14
	13
	92,8
	3,0
	3,0
	8
	7
	87
	30
	22

	2014-2015  уч. год.
	13
	12
	92,8
	3,3
	3,1
	3
	2
	67
	31,6
	3,7


Наличие выпускников, окончивших обучение с отличием за последние 3 года

	Год выпуска
	Количество выпускников


	Количество выпускников, окончивших обучение с отличием
	% от общего количества выпускников

	2012-2013 уч. год.
	14
	2
	14%

	2013-2014 уч. год.
	8
	-
	-

	2013-2014 уч. год.
	3
	-
	-


Достижения учащихся в олимпиадах
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В муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников принимали участие 36 человек. Результативными оказались только следующие  дисциплины:   русский язык, биология и экология.
Наблюдается отрицательная динамика  по   количеству участников и призовых мест в сравнении с предыдущими годами. Это свидетельствует о недостаточной работе учителей – предметников с мотивированными обучающимися. Продолжает проявляться ситуация, когда в олимпиадах по нескольким предметам практически участвуют одни и те же учащиеся, что также не позволяет качественно подготовиться и добиться более высоких результатов.
Обучающиеся школы активно принимают участие в международных играх-конкурсах «Русский медвежонок – языкознание для всех», «Кенгуру – математика для всех»,   молодёжных предметных чемпионатах, общероссийских заочных предметных олимпиадах «Олимпус», «Умка», «Лисёнок» и т.д.
· муниципальный конкурс чтецов «И помнит мир спасённый» - 1 место (Купеева Амира);
· муниципальный конкурс чтецов «И помнит мир спасённый» - 2 место (ТамбиеваДана);
· III Республиканскийконкурс чтецов «И помнит мир спасённый» - диплом (Купеева Амира);

· муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников – Царахова Эллина.-призёр (экология), Купеева Амира – призёр (биология), Калтурова Камилла- призёр (русский язык);
· муниципальный конкурс исполнителей солдатской песни «Когда поют солдаты спокойно дети спят»- 3 место;
· районный конкурс молодых исследователей "Шаг в будущее» - призёр (Алагов Казбек);
· районный конкурс на лучший творческий номер «Золотая осень» - 2 место;
· муниципальный этап республиканского конкурса «Мастер осетинского художественного слова» - 3 место (Цораева Кристина);
· районный конкурс рисунков и плакатов «Мы за будущее –без экстремизма и терроризма»
- 1 место (ЧеджемоваЗалина);
· районный конкурс  детских поделок «Осенний листопад» - 2 место (Дзуцева Диана);
· районный конкурс творческих проектов«250 лет Эрмитажу. По залам Эрмитажа» - призёр (Пухова Вита);
· муниципальный конкурс хоровых коллективов – 1 место;
· районные комплексные соревнования по военно – прикладным видам спорта – 1 место;
· республиканский конкурс стенгазет «Победа» - участие;
· республиканский фестиваль школьников по немецкому языку «Мир, труд, весна – вместе строим будущее» - диплом;
· международный конкурс по иностранным языкам «Я – лингвист» - 1 место (Дауров Георгий);
· международный конкурс по иностранным языкам «Я – лингвист» - 3 место (Царахова Эллина);

· международный дистанционный блиц – турнир по немецкому языку проекта «Новый урок» - диплом (Дзуцева Диана);
· республиканский конкурс военно – патриотической песни «Эхо военных лет» - участие;
· общероссийские предметные олимпиады – лауреат (Дзуцева Диана, Берёзова Оксана – нем.язык, Фидарова Тамара – биология);
	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность учащихся
	127

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	43

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	73

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	11

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	49/40,5%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	3,3 балла

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	3,1 балла

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	31,6 баллов

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	3,7 балла

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	1/7,6%

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	1/33,3%

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	0

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	1/7,6%

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	1/33,3 %

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	0

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	0

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	75/59 %

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	31/41,3%

	1.19.1
	Регионального уровня
	3/4%

	1.19.2
	Федерального уровня
	15/20% (дист)

	1.19.3
	Международного уровня
	3/4%(дист)

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	0

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0


Учитывая низкие результаты ЕГЭ и ГИА в новой форме, учителям – предметникам разработать индивидуальные  программы подготовки к сдаче итоговой аттестации, вести постоянный мониторинг подготовки учащихся. Администрации школы осуществлять систематический контроль за подготовкой к итоговой аттестации и реализацией планов индивидуальной подготовки учащихся.
3. Оценка системы управления учреждения
Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Школы, строится на принципах единоначалия и самоуправления, носит общественно-государственный характер. 

        Основными формами  управления школой  являются: Управляющий совет школы,  общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, родительский комитет, Клуб старшеклассников. Деятельность всех структур регламентируется локальными актами школы. 


   Возможность  придать  педагогическому процессу  целостность и  оптимальность связана не только с ее совершенствованием, но и с  применением принципиально новой – модульной  системы, которая строится в соответствии с прогнозируемыми целями. Эта система предусматривает вариативность и оптимальную технологичность содержания, средств, форм и методов обучения, где в управлении активно задействованы не только директор, его заместители и учителя образовательного учреждения, но и сами учащиеся.

          Децентрализация системы управления будет способствовать гармонизации содержательной и управленческой деятельности, причем для  каждого отдельного структурного подразделения предусматриваются конкретные цели, оценивается сложность и неоднородность объекта управления. В системе управления школы функционируют не отдельные  модули, работающие по известным образовательным моделям, а их оптимальная комбинация. Их деятельность определена следующими стратегическими требованиями:

      полный охват направлений работы;

      координация и взаимосвязь деятельности различных подразделений;

   адаптивность управленческой модели к изменяющимся социально-экономическим условиям, открытость, позволяющая субъектам управления своевременно вводить в имеющуюся систему новые структуры, отказываться от устаревших;

      использование в управлении школой современных информационных технологий;

      оптимальное для  данной модели привлечение квалифицированных специалистов, в том числе из числа общественности, к принятию управленческих решений.
[image: image7.wmf]0

10

20

30

40

2012

-

2013

2013

-

2014

2014

-

2015

22

36

6

3

4

3

кол

-

во участников


Первый уровень – директор – главное административное лицо, воплощающее единоначалие и несущее персональную ответственность за все, что делается в образовательном учреждении всеми субъектами управления. На этом же уровне модели находятся высшие органы коллегиального и общественного управления, имеющие тот или иной правовой  статус: Управляющий совет, педагогический совет, органы самоуправления учащихся. 

Второй уровень – заместители директора образовательного учреждения по УВР, ВР  органы, входящие в сферу влияния каждого из членов администрации.


Каждый член администрации интегрирует определенное направление или подразделение учебно-воспитательной системы согласно своему  административному статусу или общественной роли. Этот уровень выступает звеном опосредованного руководства директора образовательной системой.Его главная функция согласование деятельности всех участников процесса в соответствии с заданными целями, программой и ожидаемыми  результатами, то есть добиваться тактического воплощения стратегических задач и прогнозов.

Третий уровень – методические объединения. К управленцам этого уровня относятся руководители методических объединений.  Взаимодействие субъектов управления этого уровня осуществляется через специализацию функций при их  одновременной интеграции. Руководство на этом уровне основано преимущественно на личных контактах, осуществляется с учетом индивидуальных особенностей и не формализовано.

Четвертый уровень – учащиеся, родители и учителя. Развитие самоуправления на этом уровне обеспечивает реализацию принципа демократизации. Участие детей в управляющей системе формирует их организаторские способности и деловые качества.

        В структурных связях принципиальным является единство управления - соуправления – самоуправления. Вертикальные связи в уровнях управления отражают формулу «власть – подчинение».

Вывод:

Система управления образовательным учреждением соответствует уставным требованиям, нормативная документация соответствует действующему законодательству и Уставу.

4. Содержание и качество подготовки обучающихся

МКОУ СОШ  с. Фарн реализует в учебном процессе следующие образовательные программы:

  начальная школа -  концепция и программа «Школа России»;

· основная школа - общеобразовательные программы  основного общего образования ;

· средняя школа -   общеобразовательные программы  среднего (полного) общего образования .

Все программы образуют целостную систему, основанную на принципах непрерывности, преемственности, личностной ориентации участников образовательного процесса.Ключевые направления деятельности педагогического коллектива:

· соответствие и обновление образовательных стандартов;
· развитие системы поддержки талантливых детей, работа с одаренными детьми;
· развитие педагогического потенциала;

· обеспечение условий для укрепления здоровья детей;

· современная структура;

· совершенствование материально – технической базы;

· создание условий для реализации гражданами РФ гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней.

Уровень образовательных программ отвечает государственным требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям, деятельность которых регламентируется Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

Выбор программ осуществляется исходя из основного концептуального подхода школы - обеспечения обучающихся знаниями, максимально соответствующими Федеральному компоненту государственного стандарта основного общего образования, среднего (полного) общего образования, Федеральному государственному стандарту НОО. Переход на ФГОС НОО осуществлен через:

· изучение нормативно-правовой базы федерального, регионального уровней по внедрению ФГОС НОО;
· составление основной образовательной программы ОУ;
· анализ условий на соответствие требованиям ФГОС;
· информирование родителей о подготовке к переходу на новые стандарты.

Для получения обучающимися знаний, максимально соответствующих их способностям, возможностям, интересам, в школе работали факультативные, элективные курсы, кружки, спортивные секции.

Важными направлениями инновационной деятельности в течение 2014-2015 учебного года являются направления, связанные с обновлением содержания образования, использованием современных образовательных технологий. Образовательные технологии в образовательном учреждении реализовывались в процессе решения учебных и практических задач: дискуссии, коллективные решения творческих задач. Работают объединения, осуществляется подготовка к олимпиадам.
С целью учета качественных образовательных изменений у обучающихся в 2014-2015 учебном году педагогами проводился мониторинг знаний и умений учащихся. Результаты мониторинга учитывались в организации работы с детьми, в частности при подготовке к итоговой аттестации.

Особое внимание уделялось внедрению информационных технологий. Реализация школьной программы развития позволила сделать существенный шаг в использовании информационных технологий в образовательном процессе.

5. Организация учебного процесса

Организация образовательного процесса регламентируется режимом работы, учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий.

При составлении расписания чередуются в течение дня и недели предметы естественно-​математического и гуманитарного циклов с уроками музыки, ИЗО, технологии и физкультуры. Учитывается ход дневной и недельной кривой умственной работоспособности обучающихся.

Режим работы

а) Общие положения

- шестидневная рабочая неделя (1 класс – пятидневная);

- односменный режим работы;

- начало занятий в 8 часов 30 минут.

- продолжительность уроков – 40 минут (5-11) 

б) 

      Библиотеки

· Вторник            - 10:00 - 14:00

· Среда                - 10:00 - 14:00

· Пятница            - 10:00 - 14:00

· Суббота            - 10:00 - 14:00

Столовой

· Понедельник - пятница  - 8:00 – 12:00

· Суббота – 8:00 – 12:00

Спортивного зала

· Ежедневно  - 8:00 – 16:00

Учебный план разработан в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» на основе следующих документов:

· типовое положение об общеобразовательном учреждении (Постановление Правительства РФ № 196 от 19.03.2001г.);
· приказ  МОиН РФ от 06.10.2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного стандарта начального общего образования»;

· письмо МОиН Республики Северная Осетия – Алания «Примерныеучебные планы для образовательных  организаций Республики Северная Осетия – Алания, реализующих программы общего образования, на 2015/2016 учебный год»

· санитарно – эпидемиологические правила  и нормативы СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно – эпидемиологические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях»;
· письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 мая 2011 г. № 03-296 «Об организации внеурочной деятельности при введении федерального государственного образовательного стандарта общего образования»;
· письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 8 октября 2010 г. № ИК-1494/19 «О введении третьего часа физической культуры»;

· письмо Министерства образования Российской Федерации от 4 марта 2010 г. №03-413 «О методических рекомендациях по организации элективных курсов».

На всех ступенях образования предусмотрено выполнение федерального компонента (инвариантной части) учебного плана по образовательным областям и предметам, сохранен необходимый объём часов на обязательные предметы для каждого класса. Учебный план обеспечивается государственными программами.

Региональный компонент включён в учебный план в полном объёме на всех ступенях обучения.

Для обучающихся, которым по медицинским показаниями рекомендовано индивидуальное обучение на дому, разработан учебный план из расчета учебной нагрузки 8 – 12 часов в неделю (в зависимости от ступени обучения).
Учебный план обеспечивает выполнение гигиенических требований к режиму образовательного процесса и предусматривает:

1) 4 летний срок освоения образовательных программ начального общего образования;

2) 5 летний срок освоения образовательных программ основного общего образования;

3) 2 летний срок освоения образовательных программ среднего (полного) общего образования.

Устанавливается следующая продолжительность учебного года:

1) 1 класс –  33 учебные недели;

2) 2-4 класс – не менее 34 учебных недель;

3) 5-9 классы – не менее 34 учебных недель (без учета летнего экзаменационного периода);

4) 10-11 классы – не менее 34 учебных недель (без учета летнего экзаменационного периода).

Изучение учебных предметов федерального компонента организуется с использованием учебников, входящих в перечни, утвержденные приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 марта2014 г. № 253 «Об утверждении федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования и имеющих государственную аккредитацию, на 2015/2016  учебный год»  и приказом от 8 июня 2015 года № 576 "Изменения, которые вносятся в федеральный перечень учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 марта 2014 года № 253".
Реализация учебного плана направлена на формирование базовых основ и всего последующего обучения, в том числе:
· учебной деятельности, как системы учебных и познавательных мотивов, умения принимать, сохранять, реализовывать учебные цели, умения планировать, контролировать и оценивать учебные действия и их результат;

· универсальных учебных действий;

· познавательной мотивации и интересов обучающихся, их готовности и способности к сотрудничеству и совместной деятельности ученика с учителем и одноклассниками, основы нравственного поведения, определяющего отношения личности с обществом и окружающими людьми.

Максимальная аудиторная учебная нагрузка обучающихся не превышает предельно допустимую аудиторную учебную нагрузку и соответствует требованиям СанПиН.

Контингент обучающихся стабилен, движение учащихся происходит по объективным причинам (переезд в другие территории) и не вносит дестабилизацию в процесс развития школы. Формы обучения: очная и обучение на  дому (1).
6. Востребованность выпускников по окончании МКОУ СОШ с.Фарн


[image: image2.png]2012-2013

2013-2014

2014-2015

M scero
EBY3
MCy3





В селе достаточно благополучная социальная ситуация, очень мало семей  социального риска. Дети растут, в основном, в благополучных семьях. Среди выпускников школы последних лет нет лиц, допустивших серьезные правонарушения,   на учёте в ПДН никто не состоит. 
7. Качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы
6.1. Сведения об административных работниках

	Должность 
	Ф.И.О. (полностью)
	Образование, специальность по диплому общий педагогический  стаж 
	Стаж административной работы
	Квалификационная категория по административной  работе

	
	
	
	общий

	в данном учреждении
	

	Директор 
	ДзуцеваЗаремаШамильевна
	Высшее, немецкий язык и литература,     

33года
	10
	10
	первая

	Заместитель директора по УВР
	Белова Наталья Анатольевна
	Высшее, география, 15 лет
	3
	1
	-

	Заместитель директора по ВР
	Бедоева Кристина Радионовна

	Высшее, география,  5 лет

	-

	1

	-



	Руководители структурных подразделений (указать должности)  
	Рук. ШМО начальных классов:

Дзиова Белла Зелимхановна
	Высшее, филолог 33 года
	
	
	I категория

	
	Рук. ШМО  учителей гуманитарного цикла Дзеранова Аза Савельевна
	 Средне – специальное,
46 лет
	
	
	I категория

	
	Рук. ШМО учителей естественно-научного  цикла Остаева Евгения васильевна
	Высшее,  8 лет

	
	
	I категория

	
	Рук. ШМО классных руководителей:

Бедоева К.Р.
	Высшее,   русский язык  и литература, 13 лет


	4
	4
	-


Выводы:


Уровень компетентности и методической подготовленности членов администрации школы был достаточен для обеспечения квалифицированного руководства всеми направлениями УВП.      Система внутришкольного управления обеспечила достижение запланированных результатов. Выявлены недостатки в работе некоторых педагогов, спланирована работа по их устранению. 
6.2. Сведения о педагогических работниках (включая административных и др. работников, ведущих педагогическую деятельность)

	Показатель
	Кол-во
	%

	Укомплектованность штата педагогических работников (%)
	17
	100%

	Педагогические  работники:

- всего

- из них внешних совместителей  
	17
1
	100%

6,25 %

	Вакансии (указать должности)


	0
	

	Образовательный уровень педагогических работников
	с высшим образованием
	14
	82,3%

	
	с незак. высшим образованием
	0
	

	
	со средним специальным образованием
	3
	17,7%

	
	с общим средним образованием
	0
	

	Педагогические  работники, имеющие ученую степень
	кандидата наук
	0
	

	
	доктора наук
	0
	

	Педагогические работники,  прошедшие курсы повышения квалификации за последние 5 лет
	17
	100 %

	Педагогически работники, имеющие  квалификационную категорию
	всего
	8
	47 %

	
	высшую
	1
	5,8 %

	
	первую
	4
	23,5 %

	
	вторую
	3
	17,6 %

	Состав педагогического коллектива
	учитель
	17
	100%

	
	мастер производственного обучения
	0
	

	
	социальный педагог
	0
	

	
	учитель-логопед
	0
	

	
	педагог-психолог
	0
	

	
	педагог дополнительного образования
	0
	

	
	педагог-организатор
	0
	

	
	др. должности (указать наименование)
	0
	

	Состав педагогического коллектива по стажу работы
	1-5 лет
	4
	23,5 %

	
	5-10 лет
	3
	17,6 %

	
	свыше 20 лет
	10
	58,8 %

	Педагогические работники - пенсионеры по возрасту
	6
	33%

	Педагогические работники, имеющие  звание «Заслуженный учитель»
	-
	

	Педагогические работники, имеющие государственные и ведомственные награды, почетные звания
	3
	17,6


6.3. Участие в профессиональных педагогических конкурсах

	Год
	ФИО
	Занимаемая должность
	Наименование конкурса
	Район, город, край
	Результат

	2011
	Царахова З.А.
	Учитель осетинского языка и литературы
	Конкурс  учителей осетинского языка
	Районный
	3-е место

	2011
	Дзуцева З.Ш.
	Учитель немецкого языка
	 Федеральный конкурс проектов учителей, применяющих новые информационные технологии в учебной работе
	Всероссийский
	Участник

	2012
	Дзуцева З.Ш.
	Учитель немецкого языка
	«Урок XXI века»
	Всероссийский
	Участник

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	17 человек

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	14/82,3%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	13/76,5%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	3/17,6%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	3/17,6%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	1/5,8/%

	1.29.1
	Высшая
	

	1.29.2
	Первая
	1/5,8/%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.30.1
	До 5 лет
	4/22%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	7/38,8%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	4/22%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	5/29,4%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	15/83,3%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	17/100%


Выводы: Учебное заведение укомплектовано кадрами в соответствии со штатным расписанием для реализации образовательных программ. Педагоги в  большинстве имеют высшее профессиональное образование.В школе имеется план повышения квалификации руководящих и педагогических кадров, который своевременно выполняется. Формы повышения квалификации руководящих и педагогических кадров: очная, дистанционная, очно-дистанционная.
6.4.Библиотечно-информационное оснащение образовательного процесса

	Наименование показателя 
	Фактическое значение

	Книжный фонд
	29550

	Доля учебников (%)  в библиотечном фонде
	49 %

	Обеспеченность учебниками  (%)
	100 %

	Доля методических пособий (%) в библиотечном фонде, в т.ч. не старше 5 лет
	3%

	Количество подписных изданий
	4


В библиотеке имеется  Интернет, оборудована локальная сеть. Востребованность библиотечного фонда и информационной базы достаточно высока.

Литература, имеющаяся в фондах библиотеки, в полной мере соответствует определенным стандартам и требованиям. Библиотека обеспечена периодическими изданиями, которые востребованы у читателей.

6.5. Материально-техническая база учреждения

Здание  школы  двухэтажное, кирпичное на 162  места,  введено в строй в 1983 году. Территория   озеленена, освещена и частично ограждена.

 Летом 2013 г. заменены входные двери. Беспокойство вызывает состояние кровли и фасада и пищеблока.
     Имеются кабинеты русского языка, химии-биологии, физики, обслуживающего труда, информатики, музыки, иностранного языка, математики, осетинского языка и ОБЖ,  отдельные  кабинеты  для директора,  замдиректора  по УВР, ВР  и главного  бухгалтера. В кабинете обслуживающего труда имеются швейные машинки, электроплита. Для проведения уроков физической культуры и спортивно-массовых мероприятий имеется спортивный зал.
IT-инфраструктура

В настоящее время в школе имеется:

· 20 компьютеров;

· 21 ноутбук ;

· 3 принтера;

· 3 МФУ;

· 2 сканера;

· 16мультимедиапроекторов;  

· 7 интерактивных  досок; 

·  цифровые образовательные ресурсы (мультимедиа диски: наглядные пособия; лабораторные и практические работы; тренажеры; справочники, энциклопедии);

· 1 документ-камера;

· система голосования;

· система безпроводной организации сети;

· специальный программно-технический комплекс

В рамках ПНПО с  декабря 2007 года в кабинете информатики, а с февраля 2011г. во всех учебных кабинетах имеетсявыход в Интернет. Возможности сети Интернет, доступ в электронные библиотеки и музеи мира используются как источник информации для докладов, рефератов, сценариев, методических разработок. Среднемесячный объем потребляемого Интернет-трафика в расчете на одного обучающегося составляет 64 Мб и 86 Мб  на одного учителя. Средняя обеспеченность современной компьютерной техникой составляет 5 учащихся на 1 персональный компьютер.
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Компьютеры установлены во всех учебных кабинетах  

Часть компьютеров маломощные, устаревшие, с маленькой оперативной памятью, в условиях модернизации и информатизации обучения необходимо частично  поменять компьютерное оснащение школы. 

В школе создана   единая локальная сеть.

Информация об образовательном процессе предоставляется через сайт школы (http://www.farn.mwport.ru), который  в 2011 году занял первое место в рейтинг - каталоге сайтов школ России.

Условия для занятий физкультурой и спортом

Для организации занятий физкультурой и спортом имеется спортивный зал и спортивная площадка. Спортивный зал оснащен всем необходимым оборудованием и инвентарем. Спортивная площадка имеет следующее оборудование: баскетбольная площадка, футбольное поле, поле для проведения подвижных игр, яма для прыжков в длину, турники, шведская стенка/
         На спортивной площадке проводятся  уроки физкультуры, соревнования.

Условия для досуговой деятельности и дополнительного образования

В школе имеются: кабинет музыки,   спортивный зал, спортивная площадка, библиотека, но нет актового зала, что очень затрудняет организацию досуговой деятельности и дополнительного образования.


В школе работало 13 кружков. 
	  2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,3

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	12,2

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.4.2
	С медиатекой
	да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	127 чел/

.100/%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	6,3 кв.м


Выводы:

1. В целом состояние учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения и материально-технической базы достаточно для ведения образовательной деятельности по заявленным уровням, а его содержание позволяет реализовать в полном объеме основные образовательные программы. 

8. Функционирование внутренней системы оценки качества
Проверка знаний и достижений школьников является весьма существенной составляющей процесса обучения. Система контроля и оценки несёт в себе социальную задачу: развивать у учеников умения проверять и контролировать себя, критически оценивать свою деятельность, находить ошибки и пути их устранения.

В образовательном учреждении используются следующие виды контроля: текущий(помогает проанализировать ход формирования знаний у учащихся),   тематический  (помогает проверить усвоение программного материала по каждой крупной теме курса),итоговый (помогает оценить результаты обучения за достаточно большой промежуток учебного времени (четверть, полугодие, год)).

    В целях проверки результативности учебно-воспитательной работы, определения уровня знаний, умений и навыков учащихся проводятся:

· административные полугодовые и годовые  контрольные работы  математике, русскому, осетинскому   языкам во 2-11 классах. Результаты обобщаются, анализируются, обсуждаются;

· устные срезы знаний по литературе, географии, биологии, истории, обществознанию;

· контрольные работы (в том числе и практические, лабораторные) по химии, физике, информатике;

· компьютерные мониторинги знаний учащихся, проводимые Министерством образования и науки РСО-Алания;

· внутришкольные мониторинги проверки качества знаний учащихся по всем предметам и всем параллелям;

· проведение пробных ЕГЭ с целью повышения качества подготовки к итоговой аттестации;

· проверка физической подготовки учащихся 3-11 классов по программным нормативам  в полугодие 1 раз.  

9. Анализ показателей деятельности организации

Анализ жизнедеятельности школы позволил определить её основные конкурентные преимущества, а именно:

· в школе работает квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на деятельность по развитию образовательного учреждения;

· разработана система морального и материального стимулирования педагогических работников, работников службы сопровождения и технического персонала;

· обеспечивается повышение уровня информированности и технологической грамотности педагогов в вопросах здоровьесбережения;

· уровень подготовки выпускников позволяет им продолжать получать образование в средних и высших профессиональных заведениях.

· использование современных педагогических технологий (в том числе – информационно-​коммуникационных технологий) способствует повышению качества образовательного процесса.

Всё это обеспечивает достаточно высокий авторитет образовательной организации в социуме. В образовательной организации работают творческие педагоги и обучаются талантливые дети.

В ходе анализа выявлены следующие проблемы:

· недостаточно эффективно осуществляется внедрение педагогами активных форм и методов проведения уроков (дискуссии, исследовательская работа, проектная деятельность);
· отсутствие инициативы со стороны педагогов в предоставлении элективных курсов, интегрированных курсов в классах основной и средней школы, ориентированных на овладение учащимися содержанием образования повышенного уровня в определенной области знаний и как следствие недостаточно качественная подготовка выпускников 9,11 классов к государственной (итоговой) аттестации  в новой форме и ЕГЭ.

Поэтому определены следующие задачи школы:

· создать условия для: освоения и внедрения новых образовательных технологий (ИКТ, проектной и исследовательской деятельности;
· создание условий для обеспечения всем учащимся базового уровня образования и повышенного в соответствии со способностями и  возможностями отдельных учащихся; 

· обеспечение вариативности и свободы выбора образовательных траекторий для субъектов образовательного процесса (учащихся и их родителей, педагогов);

· усиление в предметном преподавании составляющих, обеспечивающих успешную социализацию учащихся, формирование ключевых компетентностей – готовности учащихся использовать усвоенные знания, умения и способы деятельности в реальной жизни для решения практических задач;

· развитие системы выявления и поддержки одаренных детей;

Отчет составлен по состоянию на 01.08.2015 г.
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Лист1

				всего		ВУЗ		СУЗ

		2012-2013		14		13		1

		2013-2014		8		5		3

		2014-2015		3		1		2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				2012-2013		2013-2014		2014-2015

		успев		100		100		100

		качество		51.6		48.2		49.7

		СОУ		54.8		69		74.2
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						2012-2013		2013-2014		2014-2015		2014-2015

		кол-во участников				22		36		6		6

		кол-во призовых мест				3		4		3		3

		Север						43.9
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				2012-2013		2013-2014		2014-2015

		кол-во учащихся		6		5.9		3.7

		Запад		34.6		30.6		30.6

		Север		45		45.9		45.9






